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私たちは、万が一の災害やリスクからお客さまを守る保険代理店業として、地域のお客さまに安心を
お届けするとともに、営業車両の軽自動車化やペーパレス化、WEB完結手続きの推進を通じて、環境負
荷の低減に努めます。 
また、ノー残業デーの導入や固定的な役割分担の廃止により、全従業員が健康で生き生きと活躍でき
る職場環境を築き、持続可能な豊かな青森の未来に貢献します。 

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

手続きをWEB完結化することで、災害時や緊急時でも
迅速にお客様のサポートができる事業継続体制
（BCP）の強化に繋げています。保険代理業として、
地域の個人・法人のお客様へ最適なリスクマネジメ
ントを提供し、地域社会の安心・安全と持続可能な
経済活動を支えています。

3、11 3.6、11.b

従業員の健康維持とプライベートの時間確保のた
め、ノー残業を徹底しています。時代に合わないお
茶くみ習慣を完全に廃止し、固定的な性別役割分担
を解消しました。性別を問わず、全ての従業員が対
等に、能力を最大限に発揮できる職場環境作りを
行っています。

5、8 5.1、5.4、5.5、8.5、
8.8

営業車両を普通車から軽四輪車へ順次シフトし、燃
費向上とCO2排出量の削減を推進しています。また、
社内でのエコ活動として、エコドライブの徹底や、
不要な照明・空調の間引きを実践しています。 
また、お客様との保険手続きのWEB完結化を推奨して
おり、社内会議資料のペーパレス化も徹底し、コ
ピー用紙の使用量も削減しています。

12、13 12.2、12.5、13.3

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

宮宇地　覚

香川県高松市林町２５３７番
地１５

有限会社保険ネットワークセ
ンター


