
所在地

名称

代表者

株式会社サブスクCFOは、 ベンチャースピリットで「持続可能な未来」を実現することを経営理念と
し、本気の起業家を本気で応援する「経営者の右腕」となるべく財務コンサルティングを提供してい
ます。 デジタル・トランスフォーメーションを通じて、持続可能な成長支援、顧客満足度の向上に継
続的に取り組みつつ、イノベーションを創出し、人と社会がより豊かで前向きに進化する未来の創造
に貢献します。

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

経営支援を通じて中小企業の成長を支援するとともに、社員一人ひと
りが専門性を高め、やりがいを持って働ける環境づくりを推進しま
す。 
・中小企業の経営改善支援を通じた地域経済の活性化 
・CFOサービスの提供による企業の持続的な成長と雇用創出への貢献 
・社員の資格取得・研修・リスキリングを支援し、専門人材を育成 
・多様な働き方の推進による働きやすい職場環境の整備 
・成果と能力を公平に評価する人事制度の運用 
・ハラスメント防止やコンプライアンス教育を徹底し、安全で安心し
て働ける職場づくり

8 8.2、8.5

クラウド技術やデジタルツールを活用した経営支援サービスを提供
し、中小企業の生産性向上、経営の高度化、イノベーション創出を支
援します。 
・クラウド会計の導入支援による経営のDX推進 
・AIやデータ分析を活用した経営分析・資金繰り・事業計画策定支援 
・CFOサービスを通じた経営管理体制の高度化と企業価値向上支援 
・金融機関・専門家との連携による中小企業支援ネットワークの構築 
・補助金・デットファイナンス等を活用した成長投資の支援 
・業務のデジタル化・標準化による生産性向上と業務効率化の推進

9 9.2

金融機関、士業、行政機関、地域企業などとのパートナーシップを強
化し、専門性を結集した総合的な経営支援を提供します。 
・金融機関との連携による資金調達・事業承継・経営改善支援 
・税理士、社会保険労務士、弁護士など専門家との協働によるワンス
トップ支援 
・行政機関や商工団体と連携した補助金活用支援 
・地域企業との連携による新たな事業機会の創出と地域経済の活性化 
・グループ会社やビジネスパートナーとの協業によるサービス品質の
向上 
・SDGsの普及・啓発活動を通じた持続可能な経営の推進

17 17.13

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

木野　英明

青森市浜館二丁目１番地１

株式会社サブスクCFO


