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　当社は、経営理念である「全従業員の和をもって健全な経営をめざす」を体現するため、SDGsの達
成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

【災害に強いインフラの提供】 
〇ＢＣＰ（事業継続計画）の維持/更新により、災害
発生時に適切な対応ができる企業を目指します。 
〇施工技術を高め、災害に強いインフラの提供に努
めます。 
〇自治体と連携し、防災体制の構築および復旧支援
に取り組みます。

9・12・13・17 9.1、12.5、13.1、
17.17

【社員一人ひとりの豊かな人生のために】 
〇有給取得の促進や時短勤務等を通じて、社員一人
ひとりのワークライフバランスを実現します。 
〇定期健康診断後のフォローやストレスチェックの
実施等、社員の健康を第一に考えた健康経営に取り
組みます。

3・4・8・10 3.d、4.4、8.8、10.3

【地域を支える企業であり続ける】 
〇道路や河川の維持管理活動を行い、地域の安全を
守ります。 
〇地域の防災や自然保護への寄付を積極的に行い、
地域を支え続けます。

9・17・11・15 9.1、17.17、11.b、
15.2

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

野崎　徳子

大間町大字奥戸字向町８０－
２

野崎建設工業株式会社


