
所在地
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全社員に健康的な生活の推進 
社員教育を通して意欲を向上できる環境を目指して 
安心・安全なまちづくりに貢献 

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲットの
番号（1.1～17.19）

全社員に健康的な生活の推進 
　ラジオ体操や感染症対策、 年２回の健康診断、イ
ンフルエンザ予防接種などを実施し、全社員の健康
的な生活を支援します 

3,8 3.d,8.5

社員教育を通して意欲を向上できる環境を目指して 
　新入社員研修や商品研修等の社員教育の実施、 資
格取得の支援、適正な評価及び指導を通じ、社員の
意欲向上と育成を図ります。

4,5,10 4.4,5.5,10.3

安心・安全なまちづくりに貢献 
　社員への安全運転管理情報の発信等による交通事
故の抑止、労働災害の抑止、災害対策ＳＳの整備、
各ＳＳへ防犯カメラの設置、 再開発事業・インフラ
整備事業を通じて安心・安全な職場や地域のまちづ
くりに貢献します。

9,11 9.1,11.c

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言し
ます。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

渋谷　秀理

青森県青森市新町二丁目５－
１
株式会社　角弘


