
所在地

名称

代表者

ウッドホープ株式会社は「森林資源を守り育て、次世代へつなぐ」経営理念のもと、持続可能な森林
経営を実践しています。計画的な伐採と再造林により森林の循環を促進し、CO2吸収量の維持・向上
に貢献します。また、地域雇用の創出や安全で働きがいのある職場環境づくりを通じ、地域社会の持
続的発展とSDGs達成に取り組んでまいります。

取組内容 達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

従業員のスポーツ活動を応援し、仕事と趣味のワー
クライフバランスを確立します。生き生きと働き続
けられる職場環境を整え、若い社員と女性の活躍を
推進します。

3、5、8 3.4、5.1、5.5、8.8

日本伐木チャンピオンの正確性と安全性を徹底した
チェーンソー技術を青森から日本全国へ広めていき
ます。担い手となる人材の育成へ注力し、地域の雇
用創出に寄与します。

4、8、9、17 4.1、4.5、8.2、9.4、
17.17

森林資源を利用した分、造林活動へ寄付を行い、森
林の保全へ還元します。学生の就業体験を通して、
森林環境教育を若い世代に行い、青森の豊かな資源
を守り続けます。

11、13、14、15 11.5、13.3、14.c、
15.1、15.2、15.4

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

工藤秀和

青森市青柳１丁目１６ー７
６

ウッドホープ株式会社


