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当社では、全社員の幸福の実現を経営理念の一つとし、職務や役割に応じた資格取得支援や技能講習
の受講推進、定期健康診断の取組や従業員の労働時間、休暇管理の徹底に取組みます。 
また、環境保全への取組として、カーボンニュートラルを目指すというビジョンのもと、太陽光発電
事業をはじめとしたクリーンエネルギーの普及を通じて二酸化炭素削減に貢献してまいります。具体
的な取組として、太陽光発電用地の造成、風力発電所建設工事への参画、再生建設材料の使用、建設
重機やトラック等のアイドリングストップ推進を行っております。 

取組内容 達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

社員全員の自己実現に向けた資格取得、技能講習受
講支援により社員の建設技術向上を図り、強靭な地
域インフラ整備に貢献する

4,8,9 4.3, 4.4, 4.6, 4.7,
8.1, 8.5, 9.1, 9.4

定期健康診断の取り組みや従業員の労働時間、休暇
管理の徹底

3 3.3, 3.7

カーボンニュートラルを目指し、太陽光発電事業を
はじめとしたクリーンエネルギーの普及を通じて二
酸化炭素削減に貢献してまいります。具体的な取り
組みとして、太陽光発電用地の造成、風力発電所建
設工事への参画、再生建設材料の使用、建設重機や
トラック等のアイドリングストップ推進を行ってお
ります。

7 7.1, 7.2, 7.3

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

浅野　祐司

八戸市鮫町高森３０番地１
０

BUILD　RISE株式会社


