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代表者

豊産管理株式会社は、｢地域インフラから広がる持続可能な社会を目指して｣を念頭に自然環境に配慮
した施工と施設運営、また、人々が安心･安全に暮らせる社会を目指し、公的施設の維持管理、運営管
理に携わりながら生活環境の保全と公衆衛生の向上及びスポーツの普及、振興を推進することで、地
域の持続可能な発展に取り組んでいます。

取組内容 達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

水質保全や環境負荷が少ない管路更生など環境への
貢献による｢きれいな水から住み続けられる街づく
り｣｢循環型社会の継続｣へ取組みます。

｢6｣､｢9｣､｢13｣､｢14｣､ ｢6.3｣､｢6.b｣､｢9.4｣､｢
13.1｣､ ｢14.1｣､

適切な労働環境や育児･介護環境の整備、労働者の
メンタルヘルスへの配慮など｢平等で自分らしく働
ける環境づくり｣へ取り組みます。

｢4｣､｢5｣､｢8｣､｢10｣､ ｢4.4｣､｢5.1｣､｢5.5｣､｢
8.5｣､ ｢10.3｣

持続的な企業価値の成長に向けた、リスクマネジメ
ントやコンプライアンス教育を中心にガバナンス強
化に取り組みます。

｢10｣､｢11｣､｢12｣､ ｢10.2｣､｢11.6｣､｢12.4｣､
｢12.8｣､

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

竹谷　佳野

青森市浪岡大字徳才子山本
１９番地１

豊産管理株式会社


