
所在地

名称

代表者

経営理念である「笑顔」「感謝」「信頼」を元とし、高齢者・障がい者が健康で

生きがいを持ち続けて暮らせるよう、地域に密着した施設づくりの取組を進めます。

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

利用者が笑顔で暮らせるよう、ICT、IoT等を活用
し、施設の環境づくりに取り組みます。

3、6、11 3.3、3.8、6.2、11.1、
11.5、11.6、11.7、
11.b

職員等が、地域で利用者や関係各機関と共生するこ
とに感謝の心を持ち、心身・スキルアップできる人
材育成に取り組みます。

4、8、17 4.3、4.4、4.5、4.7、
8.1、8.5、8.8、17.17

利用者との相互信頼をもとに、利用者自身の意を最
大限活かし、健康保持と生きがいを持ち続けられる
よう取り組みます。

1、6、10、16、17 1.3、6.2、10.2、
10.3、16.7、17.17

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

棟方孝子

板柳町大字板柳字土井３５
４番地
株式会社JINCORPORATION


