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当社は共感型コンサルティングによるサービス提供を通じ地域社会・経済の活性化に貢献し、社内に
おけるSDGsへの理解の啓発および環境保護活動への積極的な取り組みによる脱炭素・循環型社会の実
現していきます。また、多様性を尊重し社員一人ひとりが健康で成長できる職場づくりに継続的に取
り組み、地域循環型社会の共創に努めてまいります。

取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

お客様第一という考えのもと、プロ意識と最高のコ
ンサルティング品質の提供により、お客様のお困り
ごと解決・利便性向上に寄り添い、安心で信頼でき
るサービス提供を通じて、地域社会・経済の活性化
に貢献するよう日々邁進いたします。

8、9、11 8.2　9.C　11.6

地域周辺の清掃活動やごみゼロウォーク開催、町内会や
地域イベント等への積極的な参加を促し、全社員が環境
保護および社会貢献活動へ参加をすることで、地域の環
境保全に努めます。SDGs朝会や環境推進委員会による社
員への啓発やSDGs我が事化、DX推進による脱紙チャレン
ジ、eco検定資格取得推奨、ひまわり里親プロジェクト、
ライトダウン、マイボトル持参、エコキャップ回収、
ブックバトンプロジェクトなど、リデュース・リユー
ス・リサイクルの推奨を行います。

7、12、13、14、15 7.1　12.5　13.3　14.1
14.2　15.2

健康診断・特定保健指導100％受検サポート、パルスサー
ベイ回答結果に基づく1on1ミーティングと早期ケアの取
組み強化を図るとともに、うみねこマラソンへの参加な
どスポーツ振興を積極的に推進します。また、リモート
ワーク拡大によるワークインライフの推進、社外DX資格
取得やWワークの推進等、社員のキャリア開発をサポート
することで、一人ひとりが仕事を通じてやりがいを感
じ、笑顔で感謝し認め合い、成長できる職場を目指しま
す。

3、4 3.4　4.4

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

奥本　雅之

東京都新宿区大久保一丁目
４番１７号
株式会社ＮＴＴ東日本サー
ビス


