
所在地

名称

代表者

“お客様の満足の大きさが我々の存在価値の大きさであり、ひとりひとりの成長がその大きさと未来
を創る”を経営の基本理念とし、責任ある企業活動とpeople&technologyを軸とした事業を通じて、
SDGsの達成に貢献します。


取組内容
達成を狙うゴールの
番号（１～１７）

達成を狙うターゲット
の番号（1.1～17.19）

自社においても省エネルギー、

省資源の推進をはじめ、

植樹・間伐など様々な

環境保護・保全活動に取り組みます。



主な取組：間伐活動、植樹活動


13、15 13.2、15.2

女性の労働者や不安定な雇用状態にある労働者な
ど、すべての労働者の権利を保護し、安全・安心な
労働環境を促進するための、オペレーション拠点を
国内外で開設します。

更に能力開発・キャリア開発支援のため、キャリア
アップ研修を行います。


4、5 4.4、5.5

照明、空調、業務使用機器等、身近なところも、一
人ひとりが常に意識して、掲示物、声かけを行い、
日々節電に努めます。

更に、従業員による人力発電チャレンジ等、小さな
活動でも積極的に取り組みます。


7 7.3

様式第２号（第２条関係）

青森県ＳＤＧｓ取組宣言書

　わたしたちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた方針等及び取組を下記のとおり宣言
します。

ＳＤＧｓ達成に向けた方針等

神谷　健志

東京都豊島区東池袋３－１
－１サンシャイン６０
トランス・コスモス株式会
社


